Zameéstnavatelé v zemédélstvi bojuji s vzitymi
predstavami o namahavé manualni praci.
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bi kolem 5 000 lidi, situace se

pomalu zhorsuje, rika v rozho-
voru s MF DNES jednatelka perso-
nalni agentury Agrojobs Lenka Si-
mova. V soucasnosti uz i néktefi
predsedové druzstev chodi brzy
rano krmit kravy, na druhou stranu
se ale zvySuje odbornost zahranic-
nich pracovnika.

\/ ceském zemédélstvi stale chy-

Vas portal za dva roky fungova-
ni zprostredkoval praci témér ti-
sicovce lidi, inzerovalo u vas
vice nez 200 firem. Da se vycist
néjaky trend?

Ano, sledujeme zvySujici se tlak na
zemeédélské podniky. Nékteré pod-
niky jsou natolik personalné poddi-
menzované, Ze i vedouci pracovni-
ci museji zastupovat chybéjici za-
méstnance, véetné napriklad krme-
ni zvirat po ranu. Lidé nejsou. A
specifikem zemédélstvi je, ze kdyz
mate ZivociSnou vyrobu, nemizZete
ji ,vypnout“. Tfeba skot musite do-
jit a krmit kazdy den, jinak to ne-
jde. V zemédélstvi stale chybi ko-
lem péti tisic lidi.

Jaké pozice se hledaji nejvice?
Mezi nejvice poptdavané pozice
dlouhodobé patfi dojici, oSetrovate-
1é zvirat a pracovnici do Zivocisné
vyroby. Zejména po zacatku valky
na Ukrajiné odeslo na frontu mno-
ho kvalifikovanych pracovnika, kte-
Ii tvorili oporu provozi. Zemédélci
poté Casto nabidli praci a ubytova-
ni manzelkdm a détem svych pra-
covnikii, kteri se museli vratit na
Ukrajinu.

Ackoliv nékteré urady vnimaly,
Ze to bude pro zemédélstvi predsta-
vovat problém, napriklad minister-
stvo prace a socidlnich véci zdiiraz-

fovalo, Ze do CR pfislo na sto tisic
uprchlikii - a at tedy v zemédélstvi
zameéstname je. BohuZel, zemédél-
stvi je prili§ specificky obor.
Uprchlici pred valkou, ¢asto vysoce
kvalifikovani v jinych profesich, do
zemédeélstvi pracovat neprisli. Vyji-
mek, kdy nékdo s doc¢asnou ochra-
nou jde pracovat do zemédélstvi, je
asi stovka v celé republice. Vétsi-
nou jde o znamé téch, ktefi uz u Ces-
kych zemédélch pracuji.

Miize se zdat, Zze mzdy nejsou nej-
vysS$i, ale za schopného traktoristu
se nyni plati uz pékné penize, tieba
150 tisic korun mésicné, a za kvalifi-
kovaného agronoma se plati ,,zla-
tem*.

Zajimavym
benefitem muze byt
bydleni prfimo

v arealu podniku.

Kromé Ukrajincid, které narod-
nosti v ramci zemédélstvi v CR
pracuji?

V Ceském zemédélstvi dnes pracuji
lidé mnoha narodnosti. Nasi klienti
nejcastéji zameéstnavaji pracovniky
z Ukrajiny, Moldavska, Bulharska
nebo Filipin. Napriklad s Mongol-
skem mame v AgroJobs navazanou
velmi profesionalni spolupraci diky
pani AdZe Erdenebat, ktera dlouho-
dobé Zije v Ceské republice. Kandi-
daty pripravuje uz v misté niboru v
Mongolsku a pomaha jim s adapta-
ci v Cesku. Pfi préci s pracovniky z
Mongolska jsme zjistili, Ze je duilezi-
té zohlednit kulturni zvyklosti, na-

priklad ve stravovani - podniky,
které poskytnou vybavenou ku-
chynku, zvysSuji jejich komfort
iadaptaci. Podobné je diilezité resit
jazykovou podporu, napriklad pro-
stfednictvim naboru zkusenych ces-
ky hovoricich predaki, ktefi v pod-
niku plisobi po dobu zaskoleni no-
vych zaméstnanci. V posledni
dobé jsou pro nas také ¢im dal vice
zajimavi Filipinci.

Proc zrovna oni?

Je to diky mezivladnimu izrael-
sko-filipinskému programu Ag-
roStudies. Program je koncipovan
jako jedenactimésicni staz zameére-
na na praktické dovednosti v zemé-
délstvi na farmach v Izraeli, s cilem
posilit kvalifikaci filipinskych tcast-
nikdl a nasledny pfinos pro jejich
rodnou zemi. Diky této pripravé
jsou tito absolventi skvéle priprave-
ni i na ¢eské podminky. Jsou schop-
ni zastavat odborné pracovni pozi-
ce. Jednorazova cena za nabor tako-
vého zaméstnance je samoziejmé
adekvatné vysSi neZz v pripadé
méné kvalifikovanych pracovniki
zjinych zemi.

Stale jeSté funguji personalni
agentury, pres které se rekrutu-
jitfeba sezonni zaméstnanci?
Ano. A jsou s tim spojena rtizna rizi-
ka. Konkrétni pracovnici mohou
byt zptisobili pracovat v Cesku le-
galné, presto zemédélské podniky
Casto Celi slozité situaci pri ovérova-
ni legalnosti niborovych postupd.
Nékdy dochazi k situaci, ze podnik
uzavie smlouvu s agenturou, ktera
nema povoleni podle zakona o za-
meéstnanosti. Na prvni pohled to
personalisté nemusi poznat. Proto
vzdy doporucujeme ovéfit agentu-
ru v online evidenci agentur prace
vedené ministerstvem prace a soci-
alnich véci.

Dlouhodobé se hovori o nedo-

Prace na statku Kdyz mate Zivoc¢isnou vyrobu, nemuzete ji ,,vypnout®, fika
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statku pracovnikia v zemédélstvi
s tim, Ze je tfeba zvysSit prestiz
povolani, ale také mzdy. Jsou
zde néjaké skryté benefity, kvuli
kterym by mohli lidé do zemé-
délstvi nastoupit?

Zemédé€lstvi ma co nabidnout - kro-
mé stabilni prace napriklad i moz-
nost bydleni pfimo v aredlu podni-
ku, casto v plné vybavenych by-
tech, coz muze byt idedlni pro mla-
dé rodiny. Moznost zaméstnanec-
kych byttt nema pochopitelné kaz-

da farma, ale podobna nabidka je
soucasti pétiny nami inzerovanych
pozic. Dal$im bonusem byva stravo-
vani za symbolickou cenu, moz-
nost nakupu potravin a dalSich vy-
robki zaméstnavatele za vyhodné
ceny nebo tfeba pomoc pri ziskani
Skolky ¢i Skoly v blizkosti farmy.
Snazime se tyto benefity zviditelfio-
vat a pomahat podnikim formulo-
vat je jako soucast znacky zamést-
navatele.

Otazka prestize prace v zemédél-

stvi je klicova. Posun ve vnimani Sir-
§iverejnosti je spiSe v zacatcich, ale
skutecnosti je, Zze zemédélstvi jako
obor prochazi zasadni moderniza-
cl. Obraz zastaralého oboru, ve kte-
rém prevazuje tézka manualni pra-
ce, neodpovida skutecnosti. Sou-
Casti prace v zemeédélstvi jsou stale
castéji nejnovéjsi technologie, at uz
jde o praci agronomti, traktoristi,
nebo obsluhy dalsich zemédél-
skych strojti. Rozsirenéjsi jsou i ro-
botické staje a robotické dojirny
nebo dalsi prvky smart farmingu.

Pokud jde o pracovni podminky,
generace mladsich pracovniki ma
sice urcité naroky na flexibilitu, kte-
ré maji v podminkach zemédélské-
ho provozu své limity, ale i zde se
otevira vice moznosti.

Nebyla by moznost tfeba mit
kratké a dlouhé tydny, i kdyz by
bylo nutné zaméstnat vice lidi?
Podobné asi nebude treba doji¢
celodenni zaméstnani...

Ano, zkracené tivazky, vikendové
smény, kombinace dvou pozic - to
v$e jsou moznosti, které v zemédél-
stvi davaji smysl. Problém neni ani
v jejich realizaci, ale v tom, Ze za-
méstnavatelé o nich neuvazuji stra-
tegicky. Pracujeme proto aktivné s
komunitou lidi, kterf maji na far-
mach na starosti persondlni agen-
du. Prinasime trendy mimo jiné
pravé s cilem, aby personalisté v ze-
médélstvi mohli vyuzit plny poten-
cial flexibilnich forem zaméstnani,
které by zatraktivnily obor napri-
klad pro Zeny po rodicovské nebo
studenty a cCerstvé absolventy. V
soucasnosti jen kolem pétiny absol-
ventt stiednich zemédélskych skol
jde pracovat do zemédélstvi. Gene-
ra¢ni obmeéna je velka vyzva.

Jak to funguje v zahranici?

V Evropé vidime podobné problé-
my, primérny vék pracovniki v ze-
médélstvi se neustale zvySuje. Na-
priklad ve Svédsku je zastoupeni vé-
kové kategorie nad 65 let 33 pro-
cent. U nas je pramérny vék pracov-
nikll v zemédélstvi okolo padesati
let a v preddiichodovém véku je
skoro 40 procent zaméstnancu.



