
8 MLADÁ FRONTA DNES ❘ úterý 13. 5. 2025

Ekonomika

F
rancouzská firma EDF se
svou stížností uspěla minu-
lý týden u soudu v Brně a na
poslední chvíli zablokovala
podpis finální smlouvy

o stavbě dvou nových jaderných
bloků v Česku s jihokorejskou spo-
lečností KHNP. O něco podobného
se snaží i v Bruselu. Francouzský
místopředseda Evropské komise
Stéphane Séjourné zaslal ministro-
vi průmyslu Lukáši Vlčkovi dopis, v
němž žádá Česko o odložení podpi-
su kontraktu. Hlavním důvodem
má být skutečnost, že komise pro-
věřuje, zda Korejcům nebyly po-
skytnuty zahraniční subvence, kte-
ré mohou narušit vnitřní trh EU.
Generální ředitel společnosti ČEZ

Daniel Beneš existenci dopisu po-
tvrdil. Stejně tak Ministerstvo prů-
myslu a obchodu (MPO). Resort
průmyslu však uvedl, že nešlo o
žádný oficiální dopis od Evropské
komise k odkladu podpisu smlouvy
na výstavbu v Dukovanech. „Obdr-
žel jsem jen zdvořilostní dopis od

komisaře,“ řekl Vlček. Generální ře-
ditel ČEZ Beneš podotkl, že podle
jeho přesvědčení by Česká republi-
ka měla to, co je v dopise, odmít-
nout. Celá věc je podle něj pochyb-
ná.
„Je těžké věřit, že probíhá šetře-

ní, když se vás nikdo na nic neze-
ptá. Francouzi udělají všechno, aby
taková elektrárna nevznikla. Nejde
jim o to vyhrát, ale o to, aby tady
elektrárna nevznikla, a to je drama-
tická zpráva pro ČR,“ uvedl Beneš.
Premiér Petr Fiala také zdůraznil,

že nejde o stanovisko Evropské ko-
mise, ale o dopis eurokomisaře.
„Nemá to pro nás žádný závazný
účinek. Mnohem závažnější je pro
nás předběžné opatření vydané
soudem, které nařizuje počkat s
podpisem smlouvy až po rozhodnu-
tí o žalobě,“ uvedl.

Podpis smlouvy byl odložen
Společnost EDF v Bruselu napadá
průběh jaderného tendru v Česku
prostřednictvím nařízení o zahra-
ničních subvencích. Jedná se o sou-
bor pravidel Foreign Subsidies Re-
gulation (FSR), který Evropské ko-
misi umožňuje řešit „narušení způ-
sobená zahraničními dotacemi v zá-

jmu zajištění rovných podmínek
pro všechny společnosti působící
na jednotném trhu při udržení ote-
vřeného obchodu a investic“.
Tato regulace Evropské komise

však začala platit na veřejné zakáz-
ky od roku 2023 a tendr na dostav-
bu jaderných bloků v Česku byl vy-
hlášen již v roce 2022. Představite-
lé ČEZ navíc upozorňují, že nejde o
veřejnou zakázku, ale o výběr na
bezpečnostní výjimku.
Petr Závodský, ředitel Elektrárny

Dukovany II, minulý týden potvr-
dil, že ČEZ nemá přesné znění dopi-
su, který EDF odeslala do Bruselu
a v němž si stěžovala na průběh
tendru.
Na dotaz MF DNES, zda byla čes-

ká strana již vyzvána, aby se k něče-
mu vyjádřila, ředitel Závodský od-
pověděl, že nikoliv.
„Samozřejmě, když nás Evropská

komise oficiálně vyzve k doplnění
nějakých informací, pošle nám ně-
jaké otázky, tak my na všechny od-
povíme,“ uvedl minulou středu.
„Jsme přesvědčeni, že k podobným
krokům je připravena i KHNP,“ do-
dal. ČEZ opakovaně zdůrazňoval,
že podle všech podkladů k projek-
tu jihokorejská firma evropskou re-

gulaci neporušuje. Společnost Elek-
trárna Dukovany II (EDU II), kterou
z 80 procent vlastní stát a z 20 pro-
cent ČEZ, plánovala podpis finální
smlouvy již minulou středu. Den
před tím však slavnostní akt zablo-
koval předběžným opatřením i
Krajský soud v Brně. Na akci při-
tom dorazila do Prahy korejská de-
legace vedená ministrem průmyslu
An Tuk-kunem společně s počet-

nou skupinou jihokorejských repor-
térů.
Vedení společnosti EDU II potvr-

dilo, že v nejbližších dnech podá
pro opatření brněnského soudu ka-
sační stížnost. Daniel Beneš vyjád-
řil nad zpožděním podpisu smlou-
vy lítost a korejské straně se omlu-
vil.
Podle ministra životního prostře-

dí Petra Hladíka není načasování

dopisu náhodné. Stejně ani fakt, že
ho zaslal právě francouzský místo-
předseda.
„Nejde o francouzského euroko-

misaře, který hájí francouzské zá-
jmy, ale o člena kolegia Evropské
komise, který prosazuje legislativu
a spolupracuje s českými úřady na
ochraně našeho jednotného trhu,“
namítámluvčí komise Thomas Reg-
nier.
Zároveň potvrdil, že komise do-

pis české vládě poslala a že v něm
vyjadřuje obavy v souvislosti s naří-
zením o zahraničních subvencích,
které se týkají jihokorejské společ-
nosti. Regnier zdůraznil, že nejde
o první krok, který komise podnik-
la. Podle něj již 12. února zaslala do
Česka žádost o informace, ale odpo-
věď neobdržela.
„Rozhodně se nejedná o žádost

o pozastavení věci,“ zdůraznil
mluvčí. Dopis, do kterého měla
ČTKmožnost nahlédnout, ale o od-
ložení nepřímo hovoří a jeho před-
mět nese název „Žádost o okamžité
kroky k pozastavení podpisu smlou-
vy pro nové jaderné reaktory v Du-
kovanech“.
Unijní exekutiva zdůrazňuje, že

nepředjímá konečné rozhodnutí,
nicméně v současné době připravu-
je rozhodnutí o zahájení hloubkové-
ho šetření. Českou republiku proto
žádá o spolupráci do doby, než při-
jme konečné rozhodnutí, a o odlo-
žení podpisu smlouvy.

EDF brzdí podpis i v Bruselu
€

V českém zemědělství stále chy-
bí kolem 5 000 lidí, situace se
pomalu zhoršuje, říká v rozho-

voru s MF DNES jednatelka perso-
nální agentury AgroJobs Lenka Ší-
mová. V současnosti už i někteří
předsedové družstev chodí brzy
ráno krmit krávy, na druhou stranu
se ale zvyšuje odbornost zahranič-
ních pracovníků.

Váš portál za dva roky fungová-
ní zprostředkoval práci téměř ti-
sícovce lidí, inzerovalo u vás
více než 200 firem. Dá se vyčíst
nějaký trend?
Ano, sledujeme zvyšující se tlak na
zemědělské podniky. Některé pod-
niky jsou natolik personálně poddi-
menzované, že i vedoucí pracovní-
ci musejí zastupovat chybějící za-
městnance, včetně například krme-
ní zvířat po ránu. Lidé nejsou. A
specifikem zemědělství je, že když
máte živočišnou výrobu, nemůžete
ji „vypnout“. Třeba skot musíte do-
jit a krmit každý den, jinak to ne-
jde. V zemědělství stále chybí ko-
lem pěti tisíc lidí.

Jaké pozice se hledají nejvíce?
Mezi nejvíce poptávané pozice
dlouhodobě patří dojiči, ošetřovate-
lé zvířat a pracovníci do živočišné
výroby. Zejména po začátku války
na Ukrajině odešlo na frontu mno-
ho kvalifikovaných pracovníků, kte-
ří tvořili oporu provozů. Zemědělci
poté často nabídli práci a ubytová-
ní manželkám a dětem svých pra-
covníků, kteří se museli vrátit na
Ukrajinu.
Ačkoliv některé úřady vnímaly,

že to bude pro zemědělství předsta-
vovat problém, například minister-
stvo práce a sociálních věcí zdůraz-

ňovalo, že do ČR přišlo na sto tisíc
uprchlíků – a ať tedy v zemědělství
zaměstnáme je. Bohužel, zeměděl-
ství je příliš specifický obor.
Uprchlíci před válkou, často vysoce
kvalifikovaní v jiných profesích, do
zemědělství pracovat nepřišli. Výji-
mek, kdy někdo s dočasnou ochra-
nou jde pracovat do zemědělství, je
asi stovka v celé republice. Větši-
nou jde o známé těch, kteří už u čes-
kých zemědělců pracují.
Může se zdát, že mzdy nejsou nej-

vyšší, ale za schopného traktoristu
se nyní platí už pěkné peníze, třeba
i 50 tisíc korunměsíčně, a za kvalifi-
kovaného agronoma se platí „zla-
tem“.

Kromě Ukrajinců, které národ-
nosti v rámci zemědělství v ČR
pracují?
V českém zemědělství dnes pracují
lidé mnoha národností. Naši klienti
nejčastěji zaměstnávají pracovníky
z Ukrajiny, Moldavska, Bulharska
nebo Filipín. Například s Mongol-
skem máme v AgroJobs navázanou
velmi profesionální spolupráci díky
paní Adže Erdenebat, která dlouho-
době žije v České republice. Kandi-
dáty připravuje už vmístě náboru v
Mongolsku a pomáhá jim s adapta-
cí v Česku. Při práci s pracovníky z
Mongolska jsme zjistili, že je důleži-
té zohlednit kulturní zvyklosti, na-

příklad ve stravování – podniky,
které poskytnou vybavenou ku-
chyňku, zvyšují jejich komfort
i adaptaci. Podobně je důležité řešit
jazykovou podporu, například pro-
střednictvímnáboru zkušených čes-
ky hovořících předáků, kteří v pod-
niku působí po dobu zaškolení no-
vých zaměstnanců. V poslední
době jsou pro nás také čím dál více
zajímaví Filipínci.

Proč zrovna oni?
Je to díky mezivládnímu izrael-
sko-filipínskému programu Ag-
roStudies. Program je koncipován
jako jedenáctiměsíční stáž zaměře-
ná na praktické dovednosti v země-
dělství na farmách v Izraeli, s cílem
posílit kvalifikaci filipínských účast-
níků a následný přínos pro jejich
rodnou zemi. Díky této přípravě
jsou tito absolventi skvěle připrave-
ni i na české podmínky. Jsou schop-
ni zastávat odborné pracovní pozi-
ce. Jednorázová cena za nábor tako-
vého zaměstnance je samozřejmě
adekvátně vyšší než v případě
méně kvalifikovaných pracovníků
z jiných zemí.

Stále ještě fungují personální
agentury, přes které se rekrutu-
jí třeba sezonní zaměstnanci?
Ano. A jsou s tím spojena různá rizi-
ka. Konkrétní pracovníci mohou
být způsobilí pracovat v Česku le-
gálně, přesto zemědělské podniky
často čelí složité situaci při ověřová-
ní legálnosti náborových postupů.
Někdy dochází k situaci, že podnik
uzavře smlouvu s agenturou, která
nemá povolení podle zákona o za-
městnanosti. Na první pohled to
personalisté nemusí poznat. Proto
vždy doporučujeme ověřit agentu-
ru v online evidenci agentur práce
vedené ministerstvem práce a soci-
álních věcí.

Dlouhodobě se hovoří o nedo-

statku pracovníků v zemědělství
s tím, že je třeba zvýšit prestiž
povolání, ale také mzdy. Jsou
zde nějaké skryté benefity, kvůli
kterým by mohli lidé do země-
dělství nastoupit?
Zemědělství má co nabídnout – kro-
mě stabilní práce například i mož-
nost bydlení přímo v areálu podni-
ku, často v plně vybavených by-
tech, což může být ideální pro mla-
dé rodiny. Možnost zaměstnanec-
kých bytů nemá pochopitelně kaž-

dá farma, ale podobná nabídka je
součástí pětiny námi inzerovaných
pozic. Dalším bonusembývá stravo-
vání za symbolickou cenu, mož-
nost nákupu potravin a dalších vý-
robků zaměstnavatele za výhodné
ceny nebo třeba pomoc při získání
školky či školy v blízkosti farmy.
Snažíme se tyto benefity zviditelňo-
vat a pomáhat podnikům formulo-
vat je jako součást značky zaměst-
navatele.
Otázka prestiže práce v zeměděl-

ství je klíčová. Posun ve vnímání šir-
ší veřejností je spíše v začátcích, ale
skutečností je, že zemědělství jako
obor prochází zásadní moderniza-
cí. Obraz zastaralého oboru, ve kte-
rém převažuje těžká manuální prá-
ce, neodpovídá skutečnosti. Sou-
částí práce v zemědělství jsou stále
častěji nejnovější technologie, ať už
jde o práci agronomů, traktoristů,
nebo obsluhy dalších zeměděl-
ských strojů. Rozšířenější jsou i ro-
botické stáje a robotické dojírny
nebo další prvky smart farmingu.
Pokud jde o pracovní podmínky,

generace mladších pracovníků má
sice určité nároky na flexibilitu, kte-
ré mají v podmínkách zemědělské-
ho provozu své limity, ale i zde se
otevírá více možností.

Nebyla by možnost třeba mít
krátké a dlouhé týdny, i když by
bylo nutné zaměstnat více lidí?
Podobně asi nebude třeba dojič
celodenní zaměstnání...
Ano, zkrácené úvazky, víkendové
směny, kombinace dvou pozic – to
vše jsoumožnosti, které v zeměděl-
ství dávají smysl. Problém není ani
v jejich realizaci, ale v tom, že za-
městnavatelé o nich neuvažují stra-
tegicky. Pracujeme proto aktivně s
komunitou lidí, kteří mají na far-
mách na starosti personální agen-
du. Přinášíme trendy mimo jiné
právě s cílem, aby personalisté v ze-
mědělství mohli využít plný poten-
ciál flexibilních forem zaměstnání,
které by zatraktivnily obor napří-
klad pro ženy po rodičovské nebo
studenty a čerstvé absolventy. V
současnosti jen kolem pětiny absol-
ventů středních zemědělských škol
jde pracovat do zemědělství. Gene-
rační obměna je velká výzva.

Jak to funguje v zahraničí?
V Evropě vidíme podobné problé-
my, průměrný věk pracovníků v ze-
mědělství se neustále zvyšuje. Na-
příklad ve Švédsku je zastoupení vě-
kové kategorie nad 65 let 33 pro-
cent. U nás je průměrný věk pracov-
níků v zemědělství okolo padesáti
let a v předdůchodovém věku je
skoro 40 procent zaměstnanců.
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Práce na statkuKdyžmáte živočišnou výrobu, nemůžete ji „vypnout“, říká
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Zajímavým
benefitem může být
bydlení přímo
v areálu podniku.

Zaměstnavatelé v zemědělství bojují s vžitými
představami o namáhavé manuální práci.

Krmit zrána musí i šéfové farem

Elektrárna Dukovany: francouzský komisař žádá
Česko o odklad uzavření smlouvy s KHNP.

24,980 $ 22,495 Px 2168,26
Denní změna +1,04 %


