
NEKOMERČNÍ
PRACOVNÍ AGENTURA

RUBIKON
C O  P O S K Y T U J E M E  A  J A K É  J S O U  B E N E F I T Y  S P O L U P R Á C E  S

A G E N T U R O U ?

Z D A R M A  n á b o r  a předvýběr  motivovaných kandidátů/ek  ( n a d s t a n d a r d n í
p r o v ě ř e n í  + informace nad rámec CV:  známe celkovou životní  s ituaci  l idí ) .

Ž Á D N Á  a d m i n i s t r a t i v a !

Individuální  hodnocení  kandidátů/ek  dle  Vašich požadavků (př .  možnost  s i
ř íct ,  jaké  l idi ,  s  jakým typem záznamu v  res jtř íku trestů k  Vám
nedoporučovat)

R o z h o d n u t í  o  při jet í/nepři jet í  kandidáta/ky  je  z c e l a  n a  V á s !  

K a n d i d á t i / k y  d á l  s  námi a k t i v n ě  ř e š í  i  d a l š í  p o t í ž e  v  ž i v o t ě  (dluhy,  bydlení
apod. ) .  7 8 %  j e  z a m ě s t n a n ý c h  i  p o  z k u š e b n í  d o b ě .

Podpora  v  době pracovní  adaptace  (nejsme přítomni  na pracovišt i ,  a le
můžeme si  domluvit  schůzku,  když  Vy  budete  chtít )

Konzultace  a  poradenství  k  požadavku na re jstř ík  trestu pro  Vás .

Z d a r m a  k o n z u l t a c e  s  účetní  ohledně tématu exekuce ,  insolvence .

Pří ležitost  aktivně se  podílet  na  integraci  l idí  s  trestní  minulostí  do
společnosti  a  zvýšit  kredit  Vaší  f i rmy v  oblasti  společenské odpovědnosti .

N a p l n ě n í  E S G  n o r e m  Vaší  f i rmy a  s  t ím spojeným reportingem.

HANA KRAMLOVÁ
MANAŽERKA KOMUNIKACE SE ZAMĚSTNAVATELI  A
PROGRAMU ZAMĚSTNANOST
+ 4 2 0  7 3 0  1 5 8  8 7 3 ,  K R A M L O V A @ R U B I K O N C E N T R U M . C Z

mailto:kramlova@rubikoncentrum.cz


„ P r a c o v n í  a g e n t u r a  R U B I K O N  j e  p r o  n a š i  s p o l e č n o s t  d ů l e ž i t ý m  p a r t n e r e m  v
o b l a s t i  n á b o r u  k m e n o v ý c h  z a m ě s t n a n c ů .  K l i e n t i  R U B I K O N U ,  k t e ř í  s e
u c h á z e j í  o  p r á c i  v  n a š í  s p o l e č n o s t i ,  j s o u  v  d r t i v é  v ě t š i n ě  u  n á s  n a  p o h o v o r u
ú s p ě š n í .  J e j i c h  v ý s a d o u  j e  s p o l e h l i v o s t ,  p o k o r a ,  u č e n l i v o s t  a  t ý m o v o s t .  N a v í c
k o m u n i k a c e  s  p r a c o v n í m i  p o r a d c i  z  R U B I K O N U  j e  v e l m i  p ř í j e m n á ,  p ř á t e l s k á
a  v ž d y  n a j d e m e  s p o l e č n o u  c e s t u ,  j a k  s i  v y j í t  v s t ř í c . “
D o m i n i k a  S t a š k o v á ,  T e s c o  S t o r e s  Č R  a .  s .

„ N a š e  s p o l e č n o s t  s p o l u p r a c u j e  s  n ě k o l i k a  o r g a n i z a c e m i ,  k t e r é  s e  s t a r a j í  o
s p o l u o b č a n y  n ě j a k ý m  z p ů s o b e m  z n e v ý h o d n ě n é  n a  t r h u  p r á c e .  P o k u d  b y s t e  s e
m ě  z e p t a l i ,  č í m  s e  R U B I K O N  o d l i š u j e  o d  j i n ý c h ,  o d p o v ě d ě l  b y c h :  p e č l i v o s t í .
P e č l i v o u  p ř í p r a v o u  i n f o r m a c í  o  u c h a z e č i  o  z a m ě s t n á n í  a  j e j i c h  p e č l i v ý m
v ý b ě r e m ,  t a k ,  a b y  s p l ň o v a l i  n a š e  p o ž a d a v k y .  T í m t o  p ř í s t u p e m  n á m  u š e t ř í  č a s
a  k a n d i d á t ů m  z k l a m á n í ,  k d y ž  p ř i  v s t u p n í m  p o h o v o r u  z j i s t í m e ,  ž e  z  n ě j a k ý c h
d ů v o d ů  n e m o h o u  b ý t  p ř i j a t i . “
Z d e n ě k  M o d á l e k ,  C D V  s l u ž b y

„ N á š  z a m ě s t n a n e c  d o p o r u č e n ý  z  R U B I K O N  C e n t r a  n á s  v e l m i  p ř e k v a p i l  ,  j a k  s e
r y c h l e  d o k á z a l  a d a p t o v a t  n a  s p e c i f i c k é  š k o l n í  p r o s t ř e d í .  V š e c h n y  p r á c e
p o m o c n í k a  š k o l n í k a  z v l á d á  v e l m i  p e č l i v ě  a  z o d p o v ě d n ě .  J s o u  t o  p r á c e  v e l m i
r ů z n o r o d é  o d  ú d r ž b y  š k o l n í h o  a r e á l u ,  h l a v n ě  s e k á n í  t r á v y ,  p r á c e  v  b u d o v ě ,  a ž
p o  ú k l i d  t ř í d .  J s m e  r á d i ,  ž e  h o  v e  š k o l e  m á m e . “
F r a n t i š e k  H a n z a l ,  ř e d i t e l  F a k u l t n í  Z Š  T r á v n í č k o v a

„ N a  a g e n t u ř e  R U B I K O N  o c e ň u j e m e  v s t ř í c n o s t ,  o c h o t u ,  d o b r ý  v ý b ě r  v h o d n ý c h
u c h a z e č ů  n a  p o z i c e  s k l a d o v ý c h  o p e r á t o r ů .  D o p o r u č e n í  z a m ě s t n a n c i  s i  v á ž í
š a n c e ,  k t e r o u  d o s t a l i ,  d o d r ž u j í  v e š k e r é  p o k y n y  a  j e j i c h  v ý k o n n o s t  j e  d o b r á .
T u t o  a g e n t u r u  d o p o r u č u j e m e  i  d a l š í m  z a m ě s t n a v a t e l ů m . “
R o b e r t  P o s p í š i l ,  T o y o t a  T s u s h o  E u r o p e  S . A
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Domluvíme si  schůzku.

Povíme si ,  jaké  máte  potřeby  a  požadavky .

Řekneme si ,  jaké  kandidáty/ky  a  informace o  nich potřebujete  a  chcete ,  jak
moc prověřené kandidáty/ky  chcete .

My si  to  zapíšeme k  sobě a  když  budeme mít  pro  Vás  někoho vhodného,  tak
se  Vám ozveme emailem a  pošleme Vám podklady kandidáta/ky  (ž ivotopis ,
případně motivační  dopis/profi l  toho člověka) .

Stejně  tak  kdybyste  Vy  akutně někoho potřebovali ,  můžete  se  obracet  Vy  na
nás .

Jedná se  o  jednotky  doporučených za  rok .  

Vy  se  rozhodnete ,  zda  s i  kandidáta/ku chcete  pozvat  na  pohovor .

Na pohovoru se  můžete  zeptat  na  informace o  minulosti ,  pokud to  souvisí  s
nabízenou pozicí .

Rozhodnutí  o  při jet í/nepři jet í  je  na  Vás .

Kandidát/ka  s  námi poté  aktivně řeší  další  potíže/oblasti  v  ž ivotě  (např .
dluhy,  bydlení ,  vztahy) .  Kandidát/ka  chce  na sobě pracovat  a  chce  změnu.

My jsme k  dispozici  na  dálku na telefonu/emailu  a  v  případě jakýchkoli
komplikací  jsme Vám k  dispozici  a  můžeme Vám být  podporou.

Nejste  na  to  sami !

Průběh je  jednoduchý,  bez  žádné administrativy  a  může Vám přinést  nové
kvalitní  zaměstnance/kyně.  

JAK TO FUNGUJE?
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