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Povinný adaptačně-integrační kurz pro
držitele zaměstnanecké karty
Praktický přehled pro zaměstnavatele i cizince: koho se povinnost týká, do kdy je nutné kurz
absolvovat a kde se na něj přihlásit.

Přihlášení ke kurzu: https://kurzy.frs.gov.cz/cs/user/register

Co je adaptačně-integrační kurz
Adaptačně-integrační kurz pomáhá cizincům zorientovat se v životě v České republice. Vysvětluje
základní práva a povinnosti, pobytová pravidla, zaměstnání, zdravotní péči, bydlení, vzdělávání a
další praktické oblasti každodenního života.

Koho se povinnost týká
• Obecně každého cizince, kterému bylo od 1. 1. 2021 vydáno povolení k dlouhodobému pobytu na

území České republiky.
• Povinnost se proto typicky vztahuje i na držitele zaměstnanecké karty, pokud nespadá do některé z

výjimek.
• Kurz se musí absolvovat nejpozději do 1 roku ode dne převzetí průkazu o povolení k pobytu.

Kdo má výjimku

www.pracevzemedelstvi.cz

https://kurzy.frs.gov.cz/cs/user/register
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• Cizinec, který už adaptačně-integrační kurz v minulosti absolvoval.
• Osoba mladší 15 let nebo osoba ve věku 61 let a více ke dni nabytí právní moci rozhodnutí,

případně ke dni převzetí průkazu.
• Držitel zaměstnanecké karty nebo modré karty vydané v rámci vládních programů Vysoce

kvalifikovaný zaměstnanec nebo Klíčový a vědecký personál.

Cena, registrace a průběh
• Veřejný adaptačně-integrační kurz je zpoplatněn částkou 1 500 Kč.
• Přihlášení probíhá přes portál kurzů; při registraci se používá číslo průkazu o povolení k pobytu.
• Kurz trvá 4 hodiny, probíhá v češtině a je tlumočen do zvoleného jazyka podle dostupné nabídky.
• Na kurz je nutné vzít si průkaz o povolení k pobytu, se kterým byla provedena registrace.

Sankce při nesplnění
Nesplnění povinnosti absolvovat kurz ve stanovené lhůtě je přestupkem. Cizinci může být uložena
pokuta až do výše 10 000 Kč.

Doporučení pro zaměstnavatele
Zaměstnavatel za absolvování kurzu obvykle přímo neodpovídá, ale v praxi je vhodné upozornit
nového zaměstnance na tuto povinnost už při nástupu nebo při převzetí zaměstnanecké karty.
Doporučit lze krátkou informaci v onboardingových materiálech, odkaz na registraci a upozornění
na roční lhůtu.

Oficiální informace: https://ipc.gov.cz/povinnosti-cizincu/adaptacne-integracni-kurzy/
Registrace: https://kurzy.frs.gov.cz/cs/user/register
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